ALS

Odpowiedz ALS na COVID-19

Jako wiodgacy dostawca ustug laboratoryjnych zatrudniajgcych ponad 15 000 pracownikéw w ponad 350
lokalizacjach, ALS wprowadza dodatkowe srodki ostroznosci i przyczyni¢ sie do powstrzymania
rozprzestrzeniania sie COVID-19 (Coronavirus), zminimalizowac ryzyko dla naszych pracownikéow i zapewnié, ze
mozemy utrzymac wysokiej jakosci ustugi analiz laboratoryjnych dla wszystkich naszych klientéw. Stale
monitorujemy WHO, CDC i odpowiednie porady na poziomie krajowym, aby zapewni¢, ze nasze kontrole ryzyka
odpowiadajg zmieniajgcemu sie statusowi narazenia na COVID-19 w regionach, w ktérych dziatamy.
Strategicznie przyjelisSmy trzyetapowe podejscie do naszego planowania, ktére mozna strescic jako
»Zapobieganie, ograniczanie i ciggtosc”.

Zapobieganie.

Aby zapobiec narazeniu personelu ALS na ryzyko COVID-19, ALS podjat decyzje o zaprzestaniu wszelkich
niepotrzebnych miedzynarodowych i krajowych podrdzy lotniczych i wprowadzeniu bezwzglednego
ograniczenia podrdzy do obszardw o znacznym poziomie infekcji. PrzekazaliSmy naszemu personelowi
informacje dotyczace dziatan, jakie nalezy podja¢, aby uniknac¢ infekcji, takich jak mycie rak, unikanie kontaktu
miedzy osobami, unikanie dotykania nosa i ust, oraz dokonalismy przeglgdu naszych wewnetrznych procedur
czyszczenia i sprzatania w celu zmniejszenia ryzyka infekcji w naszym lokalizacjach.

Ograniczenia

Aby ograniczy¢ rozprzestrzenianie sie wirusa w naszej firmie, wdrozyliSmy podejscie oparte na ryzyku, do
izolacji pracownikdéw i wymogow zwolnienia lekarskiego w oparciu o ich narazenie na COVID-19 i wykrywanie
odpowiednich objawdéw. Porada ta jest powigzana z bardziej rygorystycznymi zaleceniami CDC lub
odpowiednimi poradami krajowymi dotyczgcymi izolacji. Informacje przekazane naszym pracownikom
pozwalajg im réwniez zidentyfikowaé ekspozycje wysokiego ryzyka i wykryé wczesne oznaki COVID-19.
Zwrdcilismy sie z prosba, aby jesli istniat powdd, by sadzi¢, ze zachorowat on na chorobe lub zostat narazony na
kontakt z zarazong osobe, aby zasiegnat porady lekarskiej i odizolowat sie od srodowiska pracy, dopdki nie
stwarza ryzyka zakazenia kolegéw. Przeanalizowalismy nasze procedury, ktére zostang przyjete w przypadku
lokalnego ogniska, ktére umozliwig naszym pracownikom prace z domu i / lub przyjecie alternatywnych ustalen
dotyczacych pracy zmianowe;j.

Ciggtosc

Chociaz do tej pory nie doswiadczyliSmy zadnych istotnych zaktécen, sprawdzilismy nasze plany ciggtosci
dziatania specyficzne dla odpowiedzi COVID-19. Plany uwzgledniajg potencjalny wptyw na nasze ustugi, jesli
znaczny poziom personelu jest nieobecny w pracy, zarowno z powodu choroby, jak i potrzeby izolacji, lub z
powodu koniecznosci opieki nad osobami zaleznymi w przypadku zamkniecia szkoty itp. Plany te obejmujg
okreslenie alternatywnych ustalen dotyczgcych zmiany i pracy w celu zminimalizowania drdg narazenia przez
osobe, zmiane na zmiane lub dojazdy do pracy. Wspodtpracujemy rowniez z naszymi kluczowymi dostawcami,
aby zminimalizowa¢ wszelkie potencjalne zaktdcenia i zapewnié, ze dysponujemy odpowiednimi planami
redukcji w kluczowych obszarach naszej dziatalnos$ci. Rozumiemy, ze sytuacja szybko sie rozwija, w zwigzku z
czym bedziemy stale monitorowac nasze plany.

Jesli potrzebujesz dodatkowych informacji, skontaktuj sie z regionalnym menedzerem ALS





